Female Transformers

Was fiir ein Tag, was fiir Leistungen: Vier auRergewodhnliche

Frauery die die Healthcare-Branche nachhaltig pragen:Preis-
verleihung des dritten Female Transformers in Healthcare Award.

Award-Verleihung

Das sind die Female Trans-
formers in Healthcare 2025

Der Award will Frauen im Gesundheitswesen eine Biihne geben. Viele von ihnen leisten
Herausragendes in der Gesundheitsbranche. Die Healthcare Frauen eV., die Medizinisch
Wissenschaftliche Verlagsgesellschaft und HCM kiirten zum dritten Mal die Gewinnerinnen.

er Female Transformers in

Healthcare Award bietet enga-

gierten Frauen eine Plattform,
die ihre Beitrage wiirdigt und ihre Wir-
kung starkt. HCM mit den Award-
Gewinnerinnen exklusivim Gespréch.

Transforming Leadership

Brenya Adjei verantwortet seit Sep-
tember 2024 als Geschiftsfiihrerin der
gematik die Bereiche People, Culture &
Organization, Kommunikation und IT.
Mit innovativen, nutzerzentrierten Lo-
sungen mochte sie die Digitalisierung
im Gesundheitswesen voranbringen.
Dabei steht fiir sie nicht die Technolo-
gie im Mittelpunkt, sondern der
Mensch. In ihrer Rolle legt Adjei gro-
3en Wert darauf, Veranderungsprozes-
se gemeinsam anzugehen. Sie schafft
Raum fiir Innovationen und ermutigt
dazu, Neues im Team auszuprobieren.
Dieser kooperative Ansatz ist fiir sie
entscheidend, um moderne und
nutzerorientierte Losungen im Ge-
sundheitswesen zu entwickeln. Beson-
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ders wichtig ist ihr der kontinuierliche
Dialog - innerhalb der Organisation
mit den Mitarbeitenden ebenso wie mit
Stakeholdern und den Nutzern im Ge-
sundheitsbereich. Digitale Angebote
miissten aus ihrer Sicht eng mit den Be-
diirfnissen von Patientinnen, Patienten
und Beschiftigten verkniipft sein, und
das gelinge nur durch offenen Aus-
tausch und gemeinsames Gestalten.
Der Award ist fiir Adjei und eine wert-
volle Auszeichnung und ein starkes
Signal fiir die Bedeutung von Frauen in
Fithrungspositionen. Da Frauen in den
Bereichen Technologie und Gesundheit
weiterhin unterreprasentiert sind, tragt
der Award zur Sichtbarkeit bei.

Transforming Cooperation
Angela Hemme hat im Juli 2024 die
Geschiftsfithrung der Arztlichen Ge-
sellschaft zur Gesundheitsforderung
e.V. (AGGF) iibernommen. Mehr als
100 Arztinnen und Arzte beantworten
dort jedes Jahr in Infostunden die Fra-
gen von fast 100.000 Jugendlichen zu

Sexualitdt, Pubertdt, Gesundheit und
Korperakzeptanz - kostenfrei fiir die
Schulen. Mit der Kampagne ,LAUTer
Fragen!“ ist es dem Verein gelungen,
seine Arbeit klar und verstdndlich auf
den Punkt zu bringen.

Im Zentrum von Hemmes Tatigkeit
steht die Weiterentwicklung des ge-
meinniitzigen Vereins, der Gesund-
heitsbildung an Schulen vermittelt.
Wihrend die Nachfrage stetig wéchst,
werden Fordermittel immer knapper.
Sie entwickelt deshalb Strategien, um
die Arbeit langfristig finanziell abzusi-
chern und die Sichtbarkeit der AGGF
weiter zu erhdhen. Transformation
versteht sie als gemeinsame Aufgabe -
im Team ebenso wie mit Partnern au-
3erhalb der Organisation. Ihr ist wich-
tig, dass Verdnderung nicht als Belas-
tung, sondern als Chance gesehen
wird. Gemeinsam wurden Strukturen
vereinfacht, neue Prozesse eingefiihrt
und Verantwortung breit verteilt.
Durch engagierte pro-bono-Partner aus
ihrem Netzwerk konnte zudem die Ini-
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tiative Gesunde Bildung gestartet wer-
den - eine Kooperation, die spiirbaren
Einfluss auf die Gesundheitskompe-
tenz der ndchsten Generation hat. Der
Award bedeutet Hemme mebhr als eine
Auszeichnung. Er ist fiir sie ein Zei-
chen der Wertschatzung fiir das ge-
samte Team und fiir die Kraft gemein-
samer Verdnderung. Die gewonnene
Sichtbarkeit soll helfen, neue Forderer
fiir die AGGF sowie Sponsoren fiir die
Initiative Gesunde Bildung zu gewin-
nen. Fiir sie ist der Award zugleich ein
Dank an alle, die die Vision der Organi-
sation unterstiitzen.

Transforming Processes
Franziska Miegel leitet die Arbeits-
gruppe ,Technikgestiitzte Psychothera-
pie“ am Universitatsklinikum Ham-
burg-Eppendorf (UKE). Sie arbeitet
intensiv am Projekt NovaTreat, das
einen wesentlichen Engpass in der
psychotherapeutischen Versorgung
psychischer Erkrankungen adressiert.
Gemeinsam mit ihrem Forschungs-
bereich entwickelt sie psychotherapeu-
tische Interventionen, die bestehende
Versorgungsliicken schliefSen und wis-
senschaftlich fundierte Behandlung
fiir mehr Patientinnen und Patienten
zuganglich machen sollen. Mit Nova-
Treat XR richtet sich ihr Team an eine
bislang kaum erreichte Patientengrup-
pe - Menschen, hdufig Frauen, die auf-
grund von Care-Verpflichtungen,
ihrem Wohnort oder eingeschrankter
Mobilitat keine intensiven (teil-)statio-

Die Gewinnerinnen
des Awards,
Brenya Adjei, Dr.
Franzsika Miegel,
Angela Hemme
und Regine
Rapp-Engels (v.L.).

ndren Therapien wahrnehmen kon-
nen. Die virtuelle Klinik bietet ihnen
die Moglichkeit, intensive Psychothe-
rapie vollstandig remote in einem im-
mersiven digitalen Raum zu erleben. In
ihrer Arbeit verbindet Miegel For-
schung, klinische Praxis und technolo-
gische Innovation. Sie fordert in ihrem
Team eine offene, interdisziplindre Zu-
sammenarbeit zwischen Psychologen,
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renzierten, nach Geschlecht und weite-
ren Merkmalen ausgerichteten Blick
auf Gesundheit.

Im Mittelpunkt ihres Engagements
steht eine frauengerechte, geschlechts-
sensible Gesundheitsversorgung im
umfassenden Sinne. Sie setzt sich da-
fiir ein, dass sowohl biologische als
auch lebensweltliche Aspekte beriick-
sichtigt und diversitdtskritische Fakto-

, Diese Frauen, die sind mutig. Sie sind stark.
Sie transformieren von innen.

Cornelia Wanke, HCF-Vorstdndin

Arzten und Entwicklern. Der Award ist
fiir sie eine wertvolle Plattform, um die
Idee hinter NovaTreat XR sichtbarer zu
machen. Die Auszeichnung wiirdigt
nicht nur die Arbeit ihres Teams,
sondern starkt auch das Bewusstsein
dafiir, dass psychische Gesundheit
moderne, technologiegestiitzte Losun-
gen benotigt.

Sonderkategorie Ehrenamt
Regine Rapp-Engels ist Vorstand im
Deutschen Frauenrat und engagiert
sich seit 25 Jahren dafiir, den Blick in
der Gesundheitsforschung und -ver-
sorgung zu erweitern - insbesondere
um die weibliche Perspektive. Als
Facharztin fiir Allgemeinmedizin mit
der Zusatzbezeichnung Sozialmedizin
beschiftigt sie sich sowohl beruflich

als auch ehrenamtlich mit einem diffe-

ren einbezogen werden. Eng damit ver-
kniipft sind gleichstellungspolitische
Themen, die fiir sie seit Langem eine
zentrale Rolle spielen. Besonders wich-
tig ist ihr, dass Frauen in allen Berei-
chen in angemessener Zahl Fithrungs-
positionen erreichen und aktiv mitge-
stalten konnen. Als ehrenamtlich Tati-
ge sieht Rapp-Engels ihre Rolle v.a.in
der inhaltlichen und politischen Mit-
wirkung in Verbdanden wie dem Ar-
beitskreis Frauengesundheit (AKF),
dem Deutschen Arztinnenbund (DAB)
oder dem Deutschen Frauenrat (DF).
Sie vertritt diese Organisationen in po-
litischen Gremien und bei Veranstal-
tungen und bringt dort ihre Expertise
in frauen- und gesundheitspolitische
Diskussionen ein. Der Preis bedeutet
fiir sie eine sichtbare Anerkennung
ihrer langjahrigen ehrenamtlichen Ar-
beit und soll gleichzeitig ein Mutma-
cher fiir andere engagierte Frauen sein.
Der Female Transformers in Health-
care Award macht deutlich: Mutiges,
innovatives und wirkungsorientiertes
Engagement verdient Aufmerksam-
keit. Die ausgezeichneten Frauen ste-
hen stellvertretend fiir viele, die tag-
taglich mit ihrer Arbeit Veranderung
anstofden - und die mit dieser Platt-
form die Wertschdtzung erhalten, die
ihnen zusteht. HCM gratuliert den
Award-Gewinnerinnen 2025 herzlich.
Theresa Koch
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